
令和８年度第Ⅰ四半期(R8.4～6月)産業保健関係者研修会のご案内

お問い合わせ先

徳島産業保健総合支援センター
 〒770-0847 徳島市幸町3-61 徳島県医師会館3階   TEL: 088-656-0330

★徳島県および徳島市医師会館（〒770-0847 徳島市幸町３丁目６１＆７７）での開催の場合、駐車場はございませんので
 近隣の有料駐車場をご利用ください★

☆Web研修は、zoomを使用しています。申込者には招待メールを事前にお送りいたしますので、必ずご確認ください。

参加費:無 料

日時・会場 テーマ＊内容解説(多少の変更をする場合があります) 講師(敬称略)

4月22日(水)
14:00～15:30

Web

新化学物質管理とSDSの活かし方及び保護具による健康障害の防止について
新化学物質管理が施行されて４年が経過し、令和８年４月より、その自律管理の対象も約2,900物質に拡大し
ます。本研修では主に、最小化措置の概要、SDSの活かし方、保護具（呼吸用及び皮膚障害防止用）の選定法等
について説明します。

徳島産業保健総合支援センター

相談員  村田 練平

５月8日(金)

1４:０0～15:30

Web

新化学物質管理とSDSの活かし方及び保護具による健康障害の防止について
≪4/22の録画配信≫

徳島産業保健総合支援センター

相談員  村田 練平

５月１3日(水)

1４:０0～15:30

Web

労働安全衛生行政の動向と課題
産業保健機能の強化を含む安全衛生施策の動向・課題等について情報提供します。

＋勤務間インターバル制度（DVD）

徳島労働局

健康安全課長

５月２0日(水)

14:00～1６:０0

Web

①労災保険給付等の現状について
労災保険給付等の現状について、情報提供します。

②過重労働解消と労働条件改善の対策
働き過ぎにより労働者が健康を損なうことが、社会的な問題となっています。健康で安心して働くことができ
る環境づくりのため、過重労働解消の取組や遵守すべき労働法規の内容を令和８年度行政運営方針をふまえ
て解説します。

徳島労働局

 ①労災補償課長
      ②監督課長

５月２7日(水)

14:00～15:30
徳島県医師会館

４階 学習室

健康管理は個人任せで良いのでしょうか？
健康で長く働くことが必要な時代になってきました。健康は個人にとっても職場にとっても大切です。義務で
実施している定期健康診断を職場の安全衛生活動の一つとして取り組み、職場全体の健康づくりに役立てる
ことができるよう具体的な方法を考えましょう。今回は「血圧」にスポットを当てます。

徳島産業保健総合支援センター

産業保健専門職  濵 恵美

６月１日(月)

14:00～15:30

Web

労働安全衛生行政の動向と課題≪5/13の録画配信≫
＋勤務間インターバル制度（DVD）

徳島労働局

健康安全課長

６月3日(水)
14:00～15:30

徳島市医師会館

４階 会議室３

職場における睡眠負債への対策とメンタルヘルス
睡眠とメンタルヘルスは密接に関連しており、睡眠不足はメンタルヘルス不調の原因となり、逆にメンタルヘル
ス不調は睡眠障害を引き起こす可能性があります。睡眠がこころの健康に与える影響と職場における睡眠負
債への対策について考えます。

徳島産業保健総合支援センター

相談員  中瀬 勝則

６月１0日(水)

14:00～15:30

Web

嘱託産業医としてのメンタル不調者の職場復帰支援について
健康診断結果の判定、職場巡視、健康相談、衛生委員会への参加、ストレスチェック実施、作業環境評価など、
求められる基本的な産業医活動は同じですが、嘱託産業医は専属産業医と違って時間的制約もあり、特に複
数回の面談を必要とするメンタルヘルス不調者の職場復帰支援には工夫が必要です。職場復帰支援プログラ
ムに沿った嘱託産業医の活動と労務・人事担当者、衛生管理者、産業保健看護師等産業保健関係者の役割を
考えます。

徳島産業保健総合支援センター

相談員 豊﨑 纒

６月１7日(水)

1３:３0～1５:30
徳島県医師会館

４階 学習室

初めて取り組むメンタルヘルス対策入門
メンタルヘルス対策に初めて取り組む事業場および担当者等（数年内の方々も含む）を対象に、上記対策や相
談体制等の構築・整備等に必要な基本事項や留意点等について、資料や事例も含めてご紹介します。

徳島産業保健総合支援センター

相談員 川上 晃代

６月22日(月)

1３:３0～1５:30

Web

①労災保険給付等の現状について≪５/20の録画配信≫

②過重労働解消と労働条件改善の対策≪５/20の録画配信≫

徳島労働局

 ①労災補償課長
      ②監督課長

6月２4日(水)

14:00～15:30
徳島県医師会館

４階 学習室

①労働施策総合推進法改正について
治療と仕事の両立支援が令和８年４月１日から努力義務となりました。企業が取り組むポイントをご紹介します。

②治療と仕事の両立支援のポイント
治療をしながら仕事を続けたいと従業員から申し出があったとき、どうすればいいのか、両立支援の流れを紹
介します。

徳島産業保健総合支援センター

労働衛生専門職

両立支援担当  藤澤 智美

★Web形式・集合形式の２種類の研修があります。お申込みはHPから  ★

メンタルヘルス＆カウンセリング実践研修

★詳細・申込は
こちらから

https://www.tokushimas.johas.go.jp/kenshu03/
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